
Projekt Strategiczny 
Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego

WSPARCIE  ORGANIZACJI SPOŁECZEŃSTWA  
OBYWATELSKIEGO 

I PARTNERÓW SPOŁECZNYCH
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027

Priorytet 6. Edukacja i kompetencje EFS+

Działanie 6.5. Edukacja przez całe życie

Olsztyn,

6 listopada 2025



Cel projektu

Podniesienie potencjału 20 partnerów społecznych (PS)  oraz 200 podmiotów 

organizacji społeczeństwa obywatelskiego (OSO), w okresie od XI 2024 do VI 2029, do 

realizacji zadań w obszarze polityki zatrudnienia lub kształcenia lub włączenia społecznego 

(tj. w obszarach interwencji EFS+), głównie poprzez podniesienie wiedzy i umiejętności 

2400 osób dorosłych (tj. w wieku powyżej 18 lat) – 1800 (OSO), 600 (PS)

OSO: dot. członków, wolontariuszy a także pracowników etatowych i zatrudnionych na umowy cywilnoprawne

PS: dot. przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, pracowników organizacji partnerów społecznych, 

ekspertów z nimi współpracujących, osób powiązanych i wytypowanych przez organizację.



Organizacja Społeczeństwa 
Obywatelskiego

Podmiot spełniający następujące warunki:

• Istnienie struktury organizacyjnej i formalna rejestracja

• Niezależność od władz publicznych (zwłaszcza w wymiarze 

organów założycielskich, kontroli udziałów czy nadzoru 

właścicielskiego)

• Niezarobkowy charakter organizacji

• Suwerenność i samorządność, dobrowolność przynależności



Działania w projekcie

1. Granty rozwojowe dla OSO i PS - granty mają mieć charakter niekomercyjny

dla OSO - około 17 mln

dla PS – około 2 mln

2. Powołanie i funkcjonowanie 3 Ośrodków Wsparcia w subregionach:
subregion elbląski, powiaty: m. Elbląg, braniewski, elbląski, ostródzki, iławski, nowomiejski, działdowski; Organizacja 
zostanie wybrana na przełomie XI/XII 2025 

subregion ełcki, powiaty: ełcki, giżycki, gołdapski, olecki, piski, węgorzewski
Fundacja Wsparcia Nauki i Biznesu, https://fundacjawnb.org.pl/

subregion olsztyński, powiaty: bartoszycki, kętrzyński, lidzbarski, mrągowski, nidzicki, olsztyński, szczycieński oraz m. 
Olsztyn. 

Stowarzyszenie WAMA- COOP, https://wamacoop.pl/

3. Generator wniosków i sprawozdań, aplikacja do zarządzania   finansami 
i projektami w organizacji. (uruchomienie aplikacji XI/XII 2025)

4. Konferencje (3 konferencje informacyjno- promocyjne w trakcie trwania 
projektu) termin I konferencji 6 XI 2025

https://fundacjawnb.org.pl/
https://wamacoop.pl/


Granty rozwojowe dla OSO i PS

W przypadku OSO wsparcie w ramach Grantu musi wpisywać się w co najmniej jeden 

z obszarów: standardy i procedury zarządcze, refleksyjność, wydolność finansowa, 

rzecznictwo, jakość usług, współpraca międzysektorowa. 

Dodatkowo OSO powinny wykazać, że w ramach powierzonego Grantu działania 

przyczynią się do:

 podniesienia umiejętności i/lub kompetencji pracowników/ współpracowników,  lub

 wdrożenia nowych metod działania lub wdrożenia nowego rodzaju usług. 

W przypadku PS wsparcie może zostać udzielone jedynie na zadania, które przyczynią się 

do zwiększenia ich potencjału, rozumianego jako wzmocnienie zdolności do realizacji 

działań statutowych.



Granty rozwojowe dla OSO i PS

Wysokość grantów (na jedną organizację): od 20 000 do 200 000 zł
Wkład własny: nie występuje (0%)
Koszty pośrednie: nie występują (0%)

Okres realizacji działań w ramach grantów:
od 3 miesięcy - nie dłużej niż 24 miesiące, jednak nie później niż do 31 XII 2028

Nabory grantów (planowane kwoty i planowane terminy ogłoszenia):

• Tura I:   1 253 068,73 (przyznano 12 grantów, 10 dla OSO i 2 dla PS, podpisanie umów 22 IX 2025, łącznie ze 
wsparcia skorzysta 276 osób, w tym 170 działających w organizacjach społeczeństwa obywatelskiego i 106 
działających w ramach Cechów (partnerów społecznych))
Tura II:  5 640 497,00 zł (w tym dla OSO: 5 159 157,00 zł dla PS: 481 340,00 zł) XI- XII 2025

Tura III: 5 400 000,00 zł (w tym dla OSO: 5 000 000,00 zł dla PS: 400 000,00 zł) II- III 2026

Tura IV: 5 400 000,00 zł (w tym dla OSO: 5 000 000,00 zł dla PS: 400 000,00 zł) VIII – X 2026

Tura V:  1 381 150,00 zł (w tym dla OSO: 1 064 920,00 zł dla PS: 316 230,00 zł) do ustalenia II lub 

III kwartał 2027.



Granty rozwojowe dla OSO i PS Orientacyjny 
harmonogram naboru

Podmiot Czynność Orientacyjny termin

wykonania

Zarząd/

BDSPP

Ogłoszenie naboru wniosków Data zgodnie z planem

BDSPP Zakończenie naboru wniosków minimum 40 dni po ogłoszeniu

naboru

BDSPP Około 30 

dni

Powołanie Komisji Oceny Grantów (KOG) Komisja powoływana w trakcie trwania naboru do 14 

dni po zakończeniu naboru

KOG Ocena wniosków o powierzenie Grantu, w zależności od liczby 

wniosków:

a) od 1 do 50 wniosków – 59 dni; (80 dni uzupełnienia)

b) od 51 do 100 wniosków - 69 dni; (90 dni)

c) powyżej 101 wniosków – 79 dni (100 dni)

z możliwością przedłużenia w przypadku składania uzupełnień 

(około 21 dni).

Około 60 dni

BDSPP Rozstrzygnięcie naboru, publikacja listy rankingowej 14 dni po zakończeniu oceny

Wnioskodawca Przygotowanie i przesłanie do BDSPP załączników do umowy 14 dni od momentu ogłoszenia listy rankingowej

BDSPP Przygotowanie i podpisanie umowy 30 dni od momentu ogłoszenia listy rankingowej

Wnioskodawca Wniesienie zabezpieczenia realizacji umowy oraz deklaracji 

uczestnictwa

14 dni od podpisania umowy



Przykładowe formy wykorzystania 
grantu

1. edukacja, w tym m.in. praktyki, staże wolontariackie, szkolenia wolontariuszy w zakresie 

wykonywanych przez nich działań (np. nabycie lub podniesienie wiedzy i umiejętności, niezbędnych 

uprawnień itp.), praw, obowiązków, umiejętności społecznych, pracy w grupie/zespole, planowania pracy, 

projektowania, komunikacji, przeciwdziałania wypaleniu itp.

2. edukacja, w tym m.in. szkolenia organizatorów wolontariatu (dot. podmiotów organizujących 

i pośredniczących w obszarze wolontariatu, m.in. w pomocy społecznej, instytucjach i organizacjach, 

wypracowanie procedur i narzędzi sprawnego pośrednictwa w pracy wolontariackiej, budowania bazy 

wolontariuszy i instytucji korzystających, wykorzystanie narzędzi informatycznych w tym zakresie 

(możliwość zakupu, nauka obsługi), jak skutecznie rekrutować wolontariuszy, sposoby zarządzania 

wolontariuszami



Przykładowe formy wykorzystania
grantu

3. edukacja w praktyce poprzez wolontariat i jobshadowing

4. wykupienie dostępnych usług szkoleniowych, kursów lub/i ich organizacja 

w zakresie podnoszenia kompetencji i nabywania kwalifikacji w obszarach potrzebnych 

do doskonalenia realizacji zadań statutowych wpisujących się w cel Projektu;

5. studia podyplomowe;

6. szkolenia językowe, w tym dot. Polskiego Języka Migowego (PJM);



Przykładowe formy wykorzystania 
grantu

7. edukacyjne wizyty studyjne połączone obowiązkowo z merytorycznymi działaniami, 

m.in. z panelem szkoleniowym, wymiany doświadczeń o charakterze edukacyjnym członków, 

wolontariuszy, pracowników pomiędzy organizacjami i instytucjami;

8. zakup oprogramowania specjalistycznego (lub licencji) i/lub ich aktualizacje wraz 

ze szkoleniem z użytkowania;

9. szkolenia, kursy z obsługi sprzętu, narzędzi, pomocy edukacyjnych, urządzeń 

wykorzystywanych w działalności;

10. edukacyjne usługi doradcze, wsparcie eksperckie, specjalistyczne, coachingowe, 

superwizje, konsultacje itp. formy edukacji w zależności od działania/procesu mającego 

na celu rozwój potencjału Grantobiorcy w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby;



Przykładowe formy wykorzystania 
grantu

11. edukacja, w tym m.in. szkolenia w zakresie, np.: 

 budowania bazy członkowskiej, darczyńców, ich rozwój, sposobów zwiększenia zaangażowania 

w działalność organizacji, 

 opracowania i wdrożenia narzędzi promocyjno-informacyjnych dot. organizacji, kampanii medialnych, społecznych, 

fundraisingowych dot. działalności organizacji, 

 metod zarządzania organizacją, darczyńcami, partnerami, otoczeniem OSO lub PS, w tym 

z wykorzystaniem technologii IT i mediów, 

 budowania planów i strategii organizacji, badania potrzeb, ewaluacji działań, powstawania, organizacji i rozwoju 

partnerstw, sieci, związków, federacji, porozumień OSO, PS i innych podmiotów,

 zarządzania partnerstwami; 

 wypracowania standardów, nauki pracy zdalnej; nowych form edukacji,



Przykładowe formy wykorzystania 
grantu

12.udział w zewnętrznych, w tym międzynarodowych, konferencjach, seminariach i innych spotkaniach 

o charakterze edukacyjnym;

13.edukacja medialna – wykorzystanie Internetu, w tym mediów społecznościowych, lokalnych, 

obywatelskich, jako narzędzia edukacji obywatelskiej, promocji i informacji;

14.edukacja, w tym m.in. kursy, szkolenia na temat zwiększenia bezpieczeństwa pracy (poznanie narzędzi, 

metod zwiększanie bezpieczeństwa pracy);

15.edukacja na temat mechanizmów rynkowych, zdobycie umiejętności dostosowujących do zmieniających 

się warunków rynkowych, m.in. w celu zwiększenia ich elastyczności i reaktywności, adekwatności 

działalności w stosunku do aktualnej sytuacji.

16.szkolenia w zakresie technik i metod partycypacji społecznej;



Kluczowe przy ubieganiu się
o powierzenie grantu

• Kwalifikacja podmiotu

• Kwalifikacja osób i ich gotowość do udziału (deklaracje)

• Kwalifikacja pomocy de minimis

• Wniosek o dofinansowanie

• Plan rozwoju organizacji / strategia rozwoju organizacji

• Kwalifikacja działań i kosztów- KRYTERIA WYBORU 



Plan rozwoju organizacji / 

strategia rozwoju organizacji
 Jakie usługi, działania, chcielibyście realizować lub jakie produkty chcielibyście oferować? Co warto 

zmienić, poprawić? Jaka jest jakość świadczonych usług/ dostarczanych produktów?

Dla jakiej grupy odbiorców działacie obecnie? Czy chcecie zmienić, poszerzyć grupę waszych odbiorców? 

Jaki są potrzeby waszych odbiorców? - Na jakim obszarze (tj.: osiedle, miejscowość, gmina, województwo, 

kraj) obecnie działacie a na jakim chcielibyście działać za 2-3 lata?

 Jaki powinien być skład i kompetencje zespołu? Jakich umiejętności i wiedzy brakuje w waszym zespole? 

Czy jest ktoś kto chciałby tą wiedzę, umiejętności posiąść a następnie wykorzystywać ją w dalszej pracy 

organizacji?

 Jakie macie a jakie chcielibyście mieć zasoby (sprzętowe, finansowe, infrastrukturalne)?

Czy to, co sobie wyobraziliście zgadza się z zapisami statutowymi organizacji, a może warto dokonać w 

tym zakresie kilku zmian?



Plan rozwoju organizacji / 

strategia rozwoju organizacji
 Jakie usługi, działania, chcielibyście realizować lub jakie produkty chcielibyście oferować? Co warto 

zmienić, poprawić? Jaka jest jakość świadczonych usług/ dostarczanych produktów?

Dla jakiej grupy odbiorców działacie obecnie? Czy chcecie zmienić, poszerzyć grupę waszych odbiorców? 

Jaki są potrzeby waszych odbiorców? - Na jakim obszarze (tj.: osiedle, miejscowość, gmina, województwo, 

kraj) obecnie działacie a na jakim chcielibyście działać za 2-3 lata?

 Jaki powinien być skład i kompetencje zespołu? Jakich umiejętności i wiedzy brakuje w waszym zespole? 

Czy jest ktoś kto chciałby tą wiedzę, umiejętności posiąść a następnie wykorzystywać ją w dalszej pracy 

organizacji?

 Jakie macie a jakie chcielibyście mieć zasoby (sprzętowe, finansowe, infrastrukturalne)?

Czy to, co sobie wyobraziliście zgadza się z zapisami statutowymi organizacji, a może warto dokonać w 

tym zakresie kilku zmian?



Podsumowanie I tury naboru

Wpłynęło 31 wniosków

Wybrano 12 wniosków (10 OSO i 2 PS), przeszkolonych zostanie 

Łącznie przeszkolonych zostanie 276 pracowników, współpracowników wolontariuszy w, tym 170 

działających w organizacjach społeczeństwa obywatelskiego i 106 działających w ramach Cechów 

(partnerów społecznych)

Obszary tematyczne szkoleń:

 Szkolenia kursy z zakresu pierwszej pomocy i pochodne, 

 Szkolenia kursy techniczne, kwalifikacyjne

 Internet, informatyka, media społecznościowe, AI

 Zarzadzanie organizacją, wolontariatem, finansami

 Szkolenia, kursy, studia psychospołeczne

 Szkolenia, kursy specjalistyczne

 Kursy językowe



Podsumowanie I tury naboru
Obszary tematyczne 

szkoleń

Zakres szkoleń

Szkolenia kursy z zakresu 

pierwszej pomocy i 

pochodne

 kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy, 

 kurs animatora i charakteryzacji ran, 

 kurs kierowania ruchem drogowym

 udział w Europejskim Sympozjum Resuscytacyjnym

Szkolenia kursy 

techniczne, 

kwalifikacyjne

 obsługa drona i kamery termowizyjnej, 

 kurs druku 3D

 kurs prawo jazdy kat. B+E oraz kat B

 AI w kształceniu zawodowym

Internet, informatyka, 

media społecznościowe, 

AI

 kurs zawodowy Social Media, 

 zarządzanie mediami społecznościowymi

 studia podyplomowe marketingu internetowego, 

 praca ze sztuczną inteligencją

 kurs tworzenia stron internetowych

 tworzenie kontentu na strony internetowe

 marketing w social mediach, automatyzacja Instagram’a

 szkolenie jak zrobić Portfolio w 1 dzień

 sztuczna inteligencja w praktyce, chat GPT Claude AI, Jasper,  E. Canva AI, DALL, Heygen, Midijurney

 szkolenie bezpieczeństwo w sieci

 szkolenia z umiejętności IT, w tym korzystanie z aplikacji biurowych, poziom zawansowany i 

średniozaawansowany



Podsumowanie I tury naboru
Obszary tematyczne 

szkoleń

Zakres szkoleń

Szkolenia, kursy 

specjalistyczne

kurs nauczyciela żeglarstwa oraz nowe formy żeglarstwa w szkoleniu dzieci i młodzieży 
(miejsce szkolenia Włochy, organizacja Fraglia Vela Riva, jedno z najbardziej na świcie 
uznanych centrów żeglarstwa)
szkolenie z tworzenia programów wsparcia dla osób starszych
Szkolenie Trenerów Organizacji Pozarządowych, szkoła trenerów
I stopień Szkoły Dramy Stosowanej, 
kurs improwizacji teatralnej, 
warsztaty teatralne dla nauczycieli
edukacja obywatelska dzieci i młodzieży
opracowanie, testowanie i wprowadzenie nowej usługi w zakresie edukacji obywatelskiej, 
współpracy sąsiedzkiej dla młodzieży, mieszkańców terenów wiejskich, seniorów połączona z 
wizytą studyjną
Orędownicy Międzykulturowi- szkolenia przygotowujące do pracy w środowisku 
międzykulturowym, połączone z wizytą studyjną
Studia podyplomowe prawo pracy

Kursy językowe kurs języka angielskiego (podstawowy, średnio zaawansowany)



Podsumowanie I tury naboru
Obszary tematyczne 

szkoleń

Zakres szkoleń

Szkolenia, kursy, 

studia 

psychospołeczne

• kurs zaawansowany psychoterapii systemowej (indywidualnej i rodzinnej), wraz z 
superrewizją grupową, warsztatami z metod pracy dostosowywanych do pacjenta, 
praktyki zawodowe

• trening zastępowania agresji
• studia podyplomowe z coachingu
• warsztaty budowania rezyliencji (odporności) psychicznej
• kurs moderatora Designe Thinking
• studia kwalifikacyjne z mediacji
• instruktor ruchu kreatywnego programu Leban dla dzieci, 
• kurs TSR (terapii skoncentrowanej na rozwiązaniach),
• trener metody Kids’ Skills; 
• kurs I i II stopnia TUS (trening umiejętności społecznych);
• kurs diagnozy ADHD i spektrum u osób dorosłych, 
• kurs praca terapeutyczna z seniorami
• studia podyplomowe: diagnoza, terapia, wsparcie i edukacji osób z zaburzeniami; 

psychotraumatologia
• trening kompetencji rodzicielskich
• szkolenie Psychologiczna Szkoła Lidera



Podsumowanie I tury naboru
Obszary 

tematyczne 

szkoleń

Zakres szkoleń
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i • szkolenia z fundrasingu, budowania relacji z darczyńcami;
• kurs dot. organizacji placówek medycznych i wskazania do farmakoterapii
• szkolnie przeciwdziałaniu wypaleniu w działalności społecznej i zawodowej
• planowanie działań i budowanie zaangażowanego zespołu, zarządzanie wolontariuszami; mentoring i 

doradztwo wdrożeniowe
• zarządzanie czasem, wybór priorytetów działań w kontekście niwelowania stresu i wypalenia zawodowego
• rachunkowości fundacji i stowarzyszeń, kadry i płace, 
• kurs dla kandydatów ds. rachunkowości i samodzielnego księgowego
• prawo pracy, zatrudnianie młodocianych
• prawne aspekty prowadzenia Cech Rzemiosł
• jak motywować pracownika , w tym młodocianego 
• cykl szkoleń dla koordynatorów organizacji pozarządowych, Akademia Projektowania Strategicznego, 
• szkolenie Inspektora Danych Osobowych
• studia MBA
• szkolenie w zakresie dywersyfikacji
• doradztwo w zakresie zarządzania
• szkolenia i wdrożenie systemu CRM (zarządzanie relacjami z klientem)
• szkolenie i wdrożenie systemu sprzedażowo-magazynowego POS
• pozyskanie wiedzy w zakresie innowacji społecznych poprzez wizytę studyjną we Włoszech



OŚRODKI WSPARCIA - zadania

Okres funkcjonowania: III kwartał 2025 do końca I kwartału 2029 

1. Prowadzenie punktów konsultacyjnych/ doradczych 

2. Szkolenia z zakresu:

- Praca projektami w organizacji. Warsztaty przygotowujące do pozyskiwania środków, w tym z UE; 

- Rozliczenia, księgowanie, promocja, praca zespołowa i realizacja projektów. Kompendium wiedzy i 

dobrych praktyk;

- Warsztaty przygotowujące do pozyskiwania środków w ramach Grantów;

3. Doradztwo/ konsultacje dla potencjalnych Wnioskodawców i Grantobiorców



Ośrodek Wsparcia subregion olsztyński :
(powiaty: bartoszycki, kętrzyński, lidzbarski, 
mrągowski, nidzicki, olsztyński, szczycieński oraz m. Olsztyn.  

Nazwa
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spółdzielczości

i Przedsiębiorczości Lokalnej WAMA-COOP

Adres biura głównego

10-508 Olsztyn, 
ul. Adama Mickiewicza 21/23, 

parter, pok. 305. 

telefon 789 444 995

e-mail wamacoop@wamacoop.pl

www https://wamacoop.pl/

Punkt 
Informacyjny 

Kętrzyn, ul. Pocztowa 11, pok.236. 

Bartoszyce, ul. Limanowskiego 14, pok.236 

mailto:wamacoop@wamacoop.pl
https://wamacoop.pl/


Ośrodek Wsparcia subregion ełcki 
(powiaty: ełcki, giżycki, gołdapski, olecki, piski, węgorzewski)

Nazwa Fundacja Wsparcia Nauki i Biznesu z siedzibą w Ełku

Adres biura głównego

ul. Jana i Hieronima Małeckich 3, lok. 2, 
19-300 Ełk

telefon 572 222 050

e-mail biuro@fundacjawnb.org.pl

www https://fundacjawnb.org.pl/

Punkt 
Informacyjny 

Gołdap;  ul. Partyzantów 31 (II piętro). 

Giżycko; ul. Łuczyńska 1

mailto:biuro@fundacjawnb.org.pl
https://fundacjawnb.org.pl/
https://wamacoop.pl/


KONTAKT URZĄD MARSZAŁKOWSKI 

WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKI

Biuro Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego

Ze strony Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego informacje o projekcie 

dostępne są 

pod adresem: 

link: https://warmia.mazury.pl/fundusze-europejskie2/granty-dla-ngo-i-ps

link: https://osops.warmia.mazury.pl/

oraz na FB Biura Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego

https://www.facebook.com/search/top?q=biuro%20dialogu%20spo%C5%82ecznego%20i%20po%C5%BCytku

%20publicznego

Telefon kontaktowy BDSPP:  896 132 390

https://warmia.mazury.pl/fundusze-europejskie2/granty-dla-ngo-i-ps
https://osops.warmia.mazury.pl/
https://www.facebook.com/search/top?q=biuro%20dialogu%20spo%C5%82ecznego%20i%20po%C5%BCytku%20publicznego


Dziękuję za uwagę

Joanna Glezman, 

kierownik, Pełnomocnik Marszałka ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi

BIURO DIALOGU SPOŁECZNEGO I POŻYTKU PUBLICZNEGO

URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Osoba do kontaktu:

Dorota Czarzasta-Wardyn, koordynatorka projektu

E-mail: osops@warmia.mazury.pl

Tel.: 89 613 23 85


